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Derzeit sind etwa 7,5 Millionen Menschen in geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnissen fir maximal 450 Euro im Monat tétig (,Minijobs®). Davon arbeitet
der grof3te Teil — 5 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — aus-
schlie3lich in einem Minijob. Geringfligige Beschaftigungsverhéaltnisse kon-
zentrieren sich auf wenige und hauptsachlich von Frauen dominierte Bran-
chen, vor allem den Grol3- und Einzelhandel. Etwa 70% der Gruppe aller ge-
ringfigigen Beschaftigten sind Frauen, insbesondere mittlerer Altersstruktur,
die nach oder wahrend Familienphasen wieder erwerbstatig sein mochten
oder mussen.

Wissenschatftlich gilt mittlerweile als gut belegt, dass Minijobs weder die beab-
sichtigte ,Bruckenfunktion“ hin zu sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplat-
zen darstellen noch maf3geblich zum Abbau sogenannter Schwarzarbeit bei-
tragen. Auch von verschiedener politischer Seite werden die Risiken geringfi-
gig entlohnter Beschaftigungsverhaltnisse, insbesondere fiir die Gruppe der
Wiedereinsteigerinnen, klar benannt: Fehlende berufliche Entwicklungsmog-
lichkeiten, Niedriglohne — denn meistens liegt das Entgelt weit unter 450 € /
Monat —, fehlende soziale Absicherung und Altersvorsorge.

Der Katholische Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB) begruf3t grundsatzlich die
seit dem 1.1.2013 geltende Rentenversicherungspflicht auch fir Kleinst-
arbeitsverhaltnisse als einen richtigen Schritt hin zur Gleichbehandlung aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und zur Bekampfung von Altersarmut.
Aus Sicht des Frauenbundes, der sich seit tber hundert Jahren fir eine ei-
genstandige und menschenwiirdige Existenzsicherung von Frauen einsetzt,
ist dies aber nicht ausreichend.

Der KDFB fordert daher die Bundesregierung auf,

- die volle Sozialversicherungspflicht fur alle Arbeitsverhaltnisse in der Weise
einzufuhren, dass die (bislang ab 451,- €) geltende Gleitzone bereits ab
dem ersten Euro Verdienst zum Tragen kommt. Diese ist so neuzugestal-
ten, dass die Sozialversicherungsbeitrage Uberwiegend zu Lasten des Ar-
beitgebers aufgeteilt werden, um kleine Einkommen nicht zu stark zu be-
lasten. Erst ab 851,- € sollen die Betrage paritatisch zwischen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitgeberinnen verteilt werden. Die bereits fur Studentin-
nen und Rentnerinnen geltenden Ausnahmeregelungen sind davon nicht
betroffen.


http://www.frauenbund.de/
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grundsatzlich alle Arbeitsverhaltnisse in das allgemeine Besteuerungssys-
tem zu Uberfuhren. Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschalen sind davon
nicht betroffen.

den Rechtsanspruch auf Erhéhung des Beschaftigungsumfangs analog
zum bestehenden Recht auf Teilzeit zu starken.

eine gesetzlich festgelegte Lohnuntergrenze einzufihren, um die Anwen-
dung des Grundsatzes der Entgeltgleichheit insbesondere in Kleinst-
arbeitsverhaltnissen sicherzustellen. Dieser wird entgegen des geltenden
Teilzeit- und Befristungsgesetzes de facto sehr haufig unterlaufen.

Malnahmen weiter auszubauen, die den beruflichen Wiedereinstieg von
Frauen wahrend und nach Familienzeiten erleichtern und auch die Auf-
nahme von Téatigkeiten mit hdherem Beschéaftigungsumfang ermdglichen.

weitere Rahmenbedingungen zu schaffen, welche zur starkeren Anwen-
dung des Faktorverfahrens bei der Besteuerung von erwerbstéatigen Ehe-
paaren fuhren (statt der Steuerklassenwahl Il — V).

offentlich geforderte Strukturen einzurichten — statt 6konomisch agierender
Agenturen —, welche Privatpersonen in ihrer Rolle als Arbeitgeberinnen in
Kleinstarbeitsverhaltnissen, insbesondere im Bereich der Haushaltsnahen
Dienstleistungen, unterstitzen.

Beschluss des Bundesausschusses, 16.03.2013



