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Umwelterklarung des Katholischen Deutschen Frauenbundes e.V.

1. Vorwort

Der Klimawandel stellt nach wie vor die wohl umfassendste Gefahrdung der Lebens-
grundlagen der heutigen und kommenden Generationen dar. Daran hat sich seit der
ersten Umwelterklarung des KDFB aus dem Jahr 2015 leider nichts geandert. Ganz
im Gegenteil: Durch extreme Wetterereignisse wird immer deutlicher erkennbar, wie
der durch den Menschen gemachte Klimawandel sich global auswirkt und sowohl
Okologische als auch soziale Lebensgrundlagen der Menschen zerstort. In der papst-
lichen Enzyklika Laudato Si (Uber die Sorge fiir das gemeinsame Haus) hat sich
Papst Franziskus mit den Themen Umwelt- und Klimaschutz befasst und fordert die
Menschen mit dem Blick auf die sich verscharfenden sozialen Ungerechtigkeiten
dazu auf, Verantwortung fir die Schopfung zu ibernehmen und sich fur eine nach-
haltige Entwicklung einzusetzen.

Der Frauenbund hat in den vergangenen Jahren in verschiedenen Bereichen Mal3-
nahmen ergriffen, um Energie einzusparen und nachhaltiges Handeln im Verband zu
leben. Dartber hinaus hat sich der KDFB an der politischen Debatte und 6ffentlich-
keitswirksamen Aktionen beteiligt, sowie Fortbildungsveranstaltungen fur Multiplika-
torinnen durchgefiihrt. Die einzelnen Aktivitaten finden Sie in der Umwelterklarung.

Im Bemuhen, sich nach den Zertifizierungen in den Jahren 2015 und 2018 weiterhin
fur ein klimavertragliches Wirtschaften einzusetzen und die eigenen Umweltauswir-
kungen zu optimieren, betrachtet der KDFB-Bundesverband in der Umwelterklarung
die Entwicklungen der vergangenen Jahre und stellt sich der zweiten Rezertifizie-
rung.

@03@ fL%MLO(ﬂL C/w'/{‘w/qj‘(’ K/’\———/

Rose Schmidt Christiane Fuchs-Pellmann
Vizeprasidentin Bundesgeschaftsfuhrerin

1
o e dau e Conlia VAL
Kerstin Bause Cornelia Vol3loh
Umweltbeauftragte Umweltbeauftragte

Inhaltsverzeichnis

1. Vorwort 2
2. Die Organisation 3
3. Die Umweltpolitik 9
4. Umweltbestandsaufnahme 12
5. Umweltprogramm 21
6. Umweltmanagementsystem 23
7. Ansprechpartnerinnen/Impressum 24
8. Erklarung zu den Begutachtungs- und Validierungstétigkeiten 25
9. Anhang 26

Seite 2 von 27



Umwelterklarung des Katholischen Deutschen Frauenbundes e.V.

2. Die Organisation

2.1. Wir uber uns

Der Katholische Deutsche Frauenbund ist ein unabhéngiger Frauenverband mit bun-
desweit 180.000 Mitgliedern. Er wurde 1903 von engagierten Frauen in KdIn gegriin-
det und setzt sich - gemeinsam mit seinen Einrichtungen ,VerbraucherService im
KDFB e.V.“ und ,Landfrauenvereinigung des KDFB e.V." - seitdem fiir eine Welt ein,
in der Frauen und Manner partnerschaftlich zusammenleben und Verantwortung tra-
gen fur die Zukunft einer friedlichen, gerechten und fur alle lebenswerten Welt. In sei-
ner Satzung hat der Katholische Deutsche Frauenbund als Vereinszweck u.a. die
Forderung des Umweltschutzes verankert.

VerbraucherService
rR a rR B] o Bundesverband

l F B l | F B l im KDFB e.V.
: LANDFRAUEN
Katholisch
Daem(s)cl;grer VEREINIGUNG
Frauenbund des Katholischen

Deutschen Frauenbundes

Der KDFB vertritt die Auffassung, dass die Menschheit Verantwortung dafur tragt,
dass Kindern und Enkelkindern eine Welt hinterlassen wird, in der sie gut leben kon-
nen. Der Frauenbund wird von einem ehrenamtlichen Bundesvorstand geleitet, arbei-
tet eigenstandig und demokratisch und ist regional in 21 Di6ézesen Deutschlands or-
ganisiert.

Satzungsgemalfe Aufgaben

Der Katholische Deutsche Frauenbund ist der bundesweite Zusammenschluss von
Frauen im Geiste der katholischen Frauenbewegung. Ziel des KDFB ist eine wertori-
entierte, christlich motivierte politische Interessenvertretung, um am Aufbau einer
Gesellschaft und Kirche mitzuwirken, in der Frauen und Manner partnerschatftlich zu-
sammenleben und Verantwortung tragen fur die Zukunft einer friedlichen, gerechten
und fur alle lebenswerten Welt.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern, der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung, der Religion, der Verbraucher-
beratung und des Umweltschutzes.

Aufgaben sind:

- Frauen bei der Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihrer Begabungen mit Blick
auf die eigenverantwortliche Gestaltung von Gesellschaft, Staat, Kirche, Familie
und Beruf zu unterstitzen;

- die Vernetzung von Frauen mit unterschiedlichen Lebens- und Berufserfahrun-
gen zu foérdern;

- die Interessen und Anliegen von Frauen auf allen Ebenen in Gesellschaft, Staat
und Kirche zu vertreten.
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Organisationsstruktur

Umweltbeauftragte

Unsere
Einrichtungen
im KDFB
« Landfrauen-

vereinigung
des KDFB e.V.

Katholischer Deutscher Frauenbund

Bundesverband

Bundesgeschiftsstelle Bundesdelegiertenversammlung

Landesverband Bayern

Landesgeschiftsstelle
fLandesvurstamd

Divzesan- Didzesangeschiftsstelle P Tanden-
delegiertenversammlung T (_delegiertenversammlung

Dibzesanverbénde

= Verbraucher- ezt
Service Regionen

im KDFB e.V. Dekanate

L

Zweigvereine Zweigvereinsvorstand Mitgliederversammlung

!

180.000 Mitglieder (bundesweit)

[ Einzalmitglodschaft |

Bundesgeschaftsstelle

Die Bundesgeschéftsstelle bundelt alle Informationen des Bundesverbandes und
leistet gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Sie organisiert die Sitzungen der
Bundesgremien und koordiniert die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Or-
ganisationen aus Kirche, Politik und Gesellschaft. Die Bundesgeschéftsstelle erstellt
wichtige Verdéffentlichungen wie Stellungnahmen und Dokumentationen. Sie archi-
viert Akten und Schriften des KDFB, die seit 1903 kontinuierlich gesammelt und
durch fortlaufende Akten im KDFB-Verbandsarchiv jahrlich erganzt werden. In der
Bundesgeschaftsstelle sind 14 Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichem Beschéfti-

gungsumfang angestellt (5 x Vollzeit, 9 x Teilzeit).

Der Katholische Deutsche Frauenbund beS|tzt eine eigene
raumen und einem Bespre- ZI1F 4
chungszimmer in der Kaesen-
stral3e 18, 50677 KoIn. Im glei-
chen Gebéaude hat er auRerdem
eine Einheit mit drei zusatzlichen
Biros angemietet. Im Nachbar-
haus befindet sich das Archiv
des Frauenbundes.

Uroeinheit mit vier Blro-
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2.2. Die Umweltarbeit der Organisation

Stellenwert des Umweltschutzes

Satzungsgemalies Ziel des KDFB ist eine wertorientierte, christlich motivierte politi-
sche Interessenvertretung, um am Aufbau einer Gesellschaft und Kirche mitzuwir-
ken, in der Frauen und Manner partnerschaftlich zusammenleben und Verantwortung
tragen fur die Zukunft einer friedlichen, gerechten und fur alle lebenswerten Welt.
Gerade der Erhalt der Schépfung und die Nachhaltigkeit in allen Bereichen sind auf
der Basis christlichen Lebens selbstverstandlich. Nachhaltigkeit wird dabei nicht nur
mit ,klima- oder umweltschonend® gleichgesetzt, sondern bezieht drei Dimensionen
mit ein: Okologische, 6konomische und soziale Vertraglichkeit.

Eine nachhaltige Lebensgestaltung soll nicht auf Kosten anderer Menschen, eines
Geschlechtes, kinftiger Generationen und der nattrlichen Lebensgrundlagen erfol-
gen. Ziel ist, das Bewusstsein fur die Verknupfung sozialer, 6kologischer, kultureller
und wirtschaftlicher Faktoren, die in ihrer Gesamtheit beriicksichtigt werden sollen,
zu scharfen. Die Solidaritat und Gerechtigkeit zwischen Nationen, Geschlechtern und
Generationen sowie die Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen sind dabei lei-
tend.

Chronik der Umweltinitiativen

1985 - 1988 Projekt ,Okologiekurse fiir Familienfrauen®
26.08.1988 Verleihung des Umweltschutzpreises der Stadt Koln an den
KDFB

Die Projektleiterin Marlies Christofzik (ganz rechts) und drei Teilnehme-
rinnen der Oko-Kurse nahmen aus der Hand von Oberbiirgermeister Nor-
bert Burger den Umweltschutzpreis der Stadt Koln entgegen. Die Preisver-
leihung erfolgte im Rahmen eines zweitagigen Umweltschutzfestes, das
ausgerechnet von Vertretern der Chemie gesponsert wurde.

seit 1989 Engagement im konziliaren Prozess ,Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung®; Teilnahme an den europai-
schen Versammlungen in Basel (1989), Graz (1997) und
Sibiu (2007)
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1997 Gemeinsame Veroffentlichung der Arbeitshilfe ,,Ab heute fur
morgen. Frauen auf zukunftsfahigen Wegen® mit der Katholi-
schen Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) und Misereor
im Rahmen von ,Zukunftsfahiges Deutschland®

1997 - 1999 Projekt ,Vorsorgendes Wirtschaften - nachhaltiges Haushal-
ten®
1998 Erste Fastenaktion ,,7 Wochen mit.... Produkten aus der Re-

gion und dem fairen Handel"

1998 - 1999 Schwerpunktthema ,UmkehrZeiten: Heute in eine nachhal-
tige Zukunft"
2008 Studienteil im Rahmen der Bundesausschuss-Sitzung zum

Thema ,Der Klimawandel: Brennpunkt globaler, intergenera-
tioneller und 6kologischer Gerechtigkeit!“ mit Verabschie-
dung der Erklarung ,Frauen fir den Klimaschutz!*

2008 Postkartenaktion ,Frauen fur den Klimaschutz“, u.a beim Ka-
tholikentag in Osnabrtick

2009 Frauenfriedenswallfahrt zum Thema ,Heute in der Schop-
fung leben - verwurzelt im Frieden®

2009 - 2011 Projekt ,furs klima. unsere ernahrung.“ des VerbraucherSer-
vice im KDFB e.V. im Rahmen des vzbv-Projektes ,fur mich.
fur dich. furs klima.*

2010 Jahresthema ,Generationen - gemeinsam Zukunft gestalten:
Klimagerechtigkeit®

2010 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,Umwelt-
freundliches Verhalten im Verband®

2010 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,Ernahrung
in der Einen Welt"

2010 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,Laufzeitver-
langerung der Atomkraftwerke zurlckstellen®

2011 - 2012 Aktion ,Frauen steigen aus!®, die Frauen zum personlichen
Ausstieg aus der Atomenergie motivieren sollte

2013 Wechsel des Stromanbieters der Bundesgeschéaftsstelle zu
,haturstrom*
2014 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,,Bandnis

nachhaltige Textilien®
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2015 Beitritt des VerbraucherService im KDFB e.V. in das Textil-
bindnis

2015 Beschluss des Bundesausschusses ,Kein Mikroplastik in All-
tagsprodukten®

2016 Seminare der Landfrauenvereinigung ,Einflussfaktoren auf

die Landwirtschaft — Die Rolle von Kirche als Grundbesitze-
rin und Bewahrerin der Schopfung” und ,Lebensmittel: Ver-
wendung — Verwertung — Verschwendung®

2016 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,Eindeutige
Kennzeichnung von Mehrweg-Getranke-Verpackungen und
deren vereinfachte Riicknahme durch den Handel®

2017 Seminare der Landfrauenvereinigung: ,Laudato Si — Wo
tragt die Landwirtschaft zur Umsetzung der Enzyklika
bei?* und ,Klimafreundlicher Konsum — Verantwortung von
Politik, Landwirtschaft und Verbraucherinnen”

2017 Beschlisse der Bundesdelegiertenversammlung ,Das Prin-
zip der Nachhaltigkeit gehort ins Grundgesetz® und ,Selbst-
verpflichtung zur nachhaltigen Beschaffung von Textilien®

2016-2018 Mitarbeit in der Netzwerkgruppe des Verbraucherzentrale
Bundesverbandes (vzbv) ,Nachhaltiger Konsum als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe“, Entwicklung von Informations-
materialien und Aktionsleitfaden zum Ressourcenschutz und
zur Vermeidung von Kunststoffabfallen.

2018-2021 Mitarbeit in der netzwerkgruppe des Verbraucherzentrale
Bundesverbandes (vzbv) ,Ressourcenschutz®, Verbraucher-
informationen zum Thema Einweg- und Mehrwegverpackun-
gen, Vermeidung von Einwegverpackungen.

2019 Beschluss der Bundesdelegiertenversammlung ,Klimawan-
del begrenzen — Treibhausgasausstol} verringern®

2019 Eintritt in die Initiative Lieferkettengesetz

2020 Bundesweite Aktionswoche ,fur mich. fur dich. firs Klima.”
vom 27. September - 04. Oktober 2020

2021 Eintritt in das Okumenische Netzwerk Klimagerechtigkeit
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Chronik des Umweltmanagements

Die Bundesdelegiertenversammlung 2010 hat den Bundesvorstand des KDFB auf-
gefordert, in seinem Arbeitsbereich und bei der Planung und Durchflihrung seiner
Veranstaltungen den Klimaschutz vorbildlich zu bertcksichtigen.

Es wurde gefordert, dass

1. der Bundesverband fir seine Printmedien und im Buroalltag ausschlief3lich um-
weltfreundliches Papier mit dem Logo des ,Blauen Engel” verwendet.

2. der Bundesverband klimaneutral drucken lasst.

3. bei der Belegung von Tagungshausern auf eine 6kologische, regionale und faire
Versorgung geachtet wird.

4. der Bundesvorstand bis zum Bundesausschuss 2011 einen Vorschlag zur kli-
maneutralen Gremienarbeit entwickelt.

Der Bundesausschuss 2011 beschloss daraufhin Folgendes:

,Der durch die An- und Abreise und den Tagungsbetrieb entstehende CO2-Ver-
brauch zu den Bundesgremien (Bundesausschuss, Bundesbildungskonferenz, Bun-
desdelegiertenversammlung) wird ermittelt und in einen Geldbetrag umgerechnet. Da
jedes Mitglied unterschiedlich lange Anfahrtswege hat, wird nach der Sitzung ein
Durchschnittswert pro Teilnehmerin ermittelt. Mit diesem Geld wird ein Klimaschutz-
projekt, das der KDFB auswahlt, unterstitzt. Die Kompensationskosten werden aus
dem Bundeshaushalt getragen.”

Inzwischen kompensiert der KDFB die CO2-Emissionen, die im Zusammenhang mit
Gremiensitzungen entstehen, tber die ,Klima-Kollekte*.

Zur Weiterfihrung dieses Auftrags hat der Bundesvorstand im September 2013 be-
schlossen, die Umweltzertifizierung durch ,,Zukunft Einkaufen* zu beauftragen.
Mit der Durchfihrung der Zertifizierung wurden die Mitarbeiterinnen Kerstin Bause
und Cornelia Vol3loh vom Bundesvorstand beauftragt. Die Beauftragung der Umwelt-
managementbeauftragten finden Sie im Anhang der Umwelterklarung.

Im Rahmen von Mitarbeiterinnenbesprechungen informieren die Umweltbeauftragten
die Kolleginnen laufend Uber den aktuellen Fortschritt der Malinahmen.

Nach der ersten Rezertifizierung am 12. Dezember 2018 fand am 7. Dezember 2021

eine weitere Rezertifizierung in der Bundesgeschaftsstelle des Katholischen Deut-
schen Frauenbundes e.V. in KdIn statt.
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3. Die Umweltpolitik

Klimagerechtigkeit

Der Klimawandel ist in mehrfacher Hinsicht eine Frage der Gerechtigkeit: global, in-
tergenerationell und geschlechtsbezogen. Die Lasten des Klimawandels sind sehr
ungleich verteilt. Armere Staaten haben bislang weit weniger zum AusstoR klima-
schadlicher Treibhausgase beigetragen als die Industriestaaten, leiden aber ungleich
starker an den Folgen. Klimaschadliches Verhalten wirkt sich insbesondere mittel-
und langfristig aus. Nachkommende Generationen werden die Leidtragenden des
heutigen Verhaltens sein. Fr sie wird spirbar werden, dass heute grof3e Mengen
Treibhausgase in die Atmosphéare abgegeben werden. Der Klimawandel hat somit
auch eine intergenerationelle Dimension.

Manner und Frauen sind unterschiedlich von den Auswirkungen des Klimawandels
betroffen und unterschiedlich an Mal3nhahmen zum Klimaschutz beteiligt. Frauen sind
in umweltpolitischen Entscheidungsprozessen nicht angemessen reprasentiert. Im
Umweltbewusstsein und beim Umweltverhalten sind deutliche Geschlechterunter-
schiede festzustellen. Diesen wird in der Kommunikation von Nachhaltigkeits- und
Umweltkonzepten kaum Rechnung getragen. Der Klimawandel hat somit eine Gen-
derdimension.

Die Umweltpolitik des Frauenbundes verfolgt das Ziel, mehr Klimagerechtigkeit her-
zustellen. Dazu ist es sowohl notwendig, auf politischer Ebene fur die Bewahrung der
Schopfung einzutreten als auch das je eigene Verhalten auf Klimabewusstsein zu
Uberprufen.

Aktuelle Umweltpolitik

Der Bundesausschuss des KDFB hat 2008 als zweithochstes Entscheidungsgre-
mium mit dem folgenden Beschluss die Grundlage fir die aktuelle Umweltpolitik des
Frauenbundes gelegt.

Der Klimawandel stellt gegenwartig die wohl umfassendste Gefahrdung der Lebens-
grundlagen der heutigen und kommenden Generationen dar. Immer deutlicher wird

erkennbar, wie der Mensch mit globalen Auswirkungen in das Klimasystem eingreift
und wie dies auf die 6kologischen, sozialen und raumlichen Existenzgrundlagen zu-
rackwirkt.

Eine neue Klima- und Energiepolitik duldet keinen weiteren Aufschub. Als grof3e In-
dustrienation gehort Deutschland mit zu den Hauptverursachern des Klimawandels.
Beim Pro-Kopf-Ausstol3 an Treibhausgasen liegt Deutschland um das 2,5fache tber
dem weltweiten Durchschnitt. Deutschland muss diesen Ausstol3 bis 2020 drastisch
reduzieren. Um dieses Reduktionsziel zu erreichen, braucht die Wirtschaft klare,
langfristige und verbindliche politische Rahmenbedingungen.

Wir rufen die Bundesregierung dazu auf, ein Klimaschutzprogramm vorzulegen, das
folgende zentrale Punkte enthélt:

e Anderung der Forderpolitik, so dass keine fehlgesteuerten Anreize geschaffen
werden, die Klimaschadigungen verstarken
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e deutliche Verstarkung der Mal3hahmen zur Energieeinsparung und zur effizien-
teren Energienutzung

Stéarkere Fokussierung der Forschung auf dem Gebiet neuer Energietechniken
zugiger Ausbau der erneuerbaren Energien

Festhalten am beschlossenen Ausstieg aus der Atomenergienutzung
Gewinnung und Einsatz von Biomasse unter nachhaltigen Kriterien. Dies gilt
nicht nur beim Import, sondern auch bei der heimischen Produktion

e  Sicherstellung einer extern Uberpriften Labelzertifizierung

e  Einfiihrung eines generellen Tempolimits ,,130“ auf Autobahnen

Daruiber hinaus muss sich Deutschland weiter in der EU flr einen konsequenten Kii-
maschutz einsetzen.

Wir nehmen unsere Verantwortung ernst und verpflichten uns als Frauenbund zum
aktiven Klimaschutz. Wir rufen unsere Verbandsmitglieder auf:

o in der offentlichen Klimadebatte ihre Position energisch zu vertreten

o Malnahmen zur Energieeinsparung und zur effizienten Energienutzung zu er-
greifen

o Bewusstseinsbildung in energiepolitischen Fragen zu forcieren und zu konkre-
ten Handlungsstrategien zu motivieren

Selbstverpflichtung

Der KDFB hat sich bei seiner Bundesdelegiertenversammlung 2010 und dem folgen-
den Bundesausschuss 2011 eigene Ziele zu Fragen des Klimaschutzes gesetzt (s.
Seite 6).

2013 hat der KDFB-Bundesvorstand beschlossen, den Prozess der Umweltzertifi-
zierung durch ,,Zukunft Einkaufen® zu durchlaufen.
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Seit 2015 ist der VerbraucherService als Einrichtung des KDFB Mitglied im Blundnis
fur nachhaltige Textilien. Als Mitglied verpflichtet sich der VerbraucherService dazu,
regelmanig Informationen zur Produktion nachhaltiger Textilien zu verdffentlichen
und selbst bei der Beschaffung von Textilien auf eine nachhaltige Lieferkette zu ach-
ten. Bei der Bundesdelegiertenversammlung 2017 verpflichteten sich die Delegierten
dazu, sich beim Erwerb von Textilien fur die verbandliche Nutzung Uber die Herstel-
lung und Herkunft der gewtinschten Textilien zu informieren und die Produkte zu be-
vorzugen, die aus sozial gerechter, fairer und 6kologischer Produktion stammen. Die
KDFB-Bundesdelegiertenversammlung appellierte auRerdem an die Verantwortung
der Frauenbundfrauen, auch im privaten Umfeld beim Einkauf von Textilien bewusst
und verantwortungsvoll zu agieren.

Bei der Bundesdelegiertenversammlung 2019 verabschiedeten die Delegierten den
Beschluss ,Klimawandel begrenzen — Treibhausgasausstol} verringern®. Der Antrag
richtet klimapolitische Forderungen an die Bundesregierung und fordert auch die Ent-
scheidungstrager in der katholischen Kirche dazu auf, verstarkt MaBnahmen zum Kii-
maschutz umzusetzen. Ein wichtiger Bestandteil des Beschlusses ist aul3erdem die
Selbstverpflichtung des Verbandes und seiner Mitglieder, die Verbandsarbeit klima-
freundlich und ressourcenschonend zu gestalten, in der Bildungsarbeit Giber Hinter-
grinde des Klimawandels zu informieren und Mdglichkeiten des Klimaschutzes auf-
zuzeigen. Aul3erdem verpflichtet sich der KDFB dazu, zur Mitarbeit in bundesweiten
Initiativen, die zu nachhaltigen und klimabewussten Verhaltensweisen anregen, zu
motivieren.

Der KDFB ist 2019 der Initiative Lieferkettengesetz beigetreten, 2021 wurde die
Mitgliedschaft bis 2024 verlangert. Im Jahr 2021 ist der KDFB Mitglied im
Okumenischen Netzwerk Klimagerechtigkeit geworden.

2020 hat der Frauenbund im Rahmen der Kampagne ,bewegen!“ den Themenbe-
reich ,Verantwortung“ aufgegriffen. In einer bundesweiten Aktionswoche vom 27.09.
bis 04.10.2020 waren alle Frauenbundfrauen dazu aufgerufen, sich in ihrem direkten
Umfeld, in den Zweigvereinen und Gemeinden fur den Klimaschutz und fur nachhalti-
ges Leben einzusetzen. 140 Gruppen haben sich an der Aktionswoche beteiligt und
Aktionsideen aus den Themenschwerpunkten ,Mullvermeidung®, ,Mobilitat*, ,Ernah-
rung und Konsum* und ,Griine Oasen“ umgesetzt. Uber zahlreiche Aktionen wurden
in der ,KDFB engagiert — Die christliche Frau®, auf den Internetseiten des KDFB und
in den Sozialen Medien offentlichkeits-wirksam berichtet.

Der Aktionsleitfaden steht auch weiterhin auf der Homepage des KDFB zum Down-
load bereit und die Inhalte und Aktionsvorschlage kdnnen auch weiterhin umgesetzt
werden.

Mit Beginn der Arbeit an der Umwelterklarung hat der KDFB Umweltkennzahlen er-
hoben und seine Prozesse hinsichtlich der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit
Uberpraft.

Der KDFB verpflichtet sich dazu, zukinftig weiterhin die umweltrelevanten Daten zu

dokumentieren und kontinuierlich an der Verbesserung der Umweltaktivitaten zu ar-
beiten.
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4. Umweltbestandsaufnahme

4.1 Umweltkennzahlen und Bewertung

Im Folgenden wurden die Umweltkennzahlen der Jahre 2018-2020 (im An-
schluss an die Umwelterklarung aus dem Jahr 2018) erfasst und dokumentiert.
Sie beziehen sich auf die eigene Buroeinheit (EG re) mit 119 Quadratmetern und
die gemietete Biroeinheit (EG Mitte) mit 98 Quadratmetern:

Warmeenergie

Jahr Verbrauch Kosten
2020 4.766 (EG re) + 565,41 Euro (EG re) +
2.025 (EG Mitte) 240,24 Euro (EG Mitte)
=6.791 = 805,65 Euro
2019 5.540 (EG re) + 672,40 Euro (EG re) +
1.672 (EG Mitte) 202,93 Euro (EG Mitte)
=7.212 = 875,33 Euro
2018 5.322 (EG re) + 1.027,37 Euro (EG re) +
2.291 (EG Mitte) 442,26 Euro (EG Mitte)
=7.613 =1.469,63 Euro

Die Buroraume werden mit Fernwarme beheizt. Das Haus, in dem sich die Raume
der Bundesgeschaftsstelle befinden, wurde 2007 erbaut. Die Heizungsanlage ist da-
her modern und auch die Fenster und sonstige Geb&udebestandteile sind in einem
sehr guten Zustand.

Die Mitarbeiterinnen regeln die Warme in den Buroraumen individuell und sind dazu
angehalten, sich energiesparend zu verhalten. Damit die Mitarbeiterinnen die Tem-
peratur in ihren Raumen gezielter regulieren kénnen, wurden fir alle Ra&ume Raum-
thermometer angeschafft. Den Mitarbeiterinnen wird eine Richttemperatur von 21
Grad in den Buros empfohlen.

Der Warmeverbrauch im Jahr 2017 lag pro Quadratmeter bei 22,29 kWh.

Der Warmeverbrauch in den Jahren 2018-2020 lag im Durchschnitt bei 33,20 kWh.
(Der durchschnittliche Warmeverbrauch in Haushalten liegt bei 120-150 kWh/m?2).
Der Anstieg des Verbrauchs bezog sich vor allem auf Messungen an zwei Ver-
brauchsstellen. Hier konnte aber keine abweichende Nutzung im Vergleich zu den
Vorjahren festgestellt werden. Dies wird laufend weiter gepruft. Der in der untenste-
henden Grafik in pink dargestellte Verbrauch pro Mitarbeiterin ist seit 2018 gesun-
ken, weil die Zahl der genutzten Buros gleichgeblieben ist, die Zahl der Mitarbeite-
rinnen aber gestiegen ist.
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Waéarmeenergie Verbrauch in kWh
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Elektrische Energie

Jahr Verbrauch Kosten
2020 4.048 kWh (EG re) + 1.302 Euro +
1.096 kWh (EG Mitte) 436 Euro
=5.144 kWh =1.738 Euro
2019 3.889 kWh (EG re) + 1.240 Euro +
1.055 kWh (EG Mitte) 416 Euro
=4.944 kWh =1.656 Euro
2018 3.752 kWh (EG re) + 1.157 Euro +
931 kWh (EG Mitte) 368 Euro
=4.683 kWh =1.525 Euro

Seit 2013 bezieht der KDFB seinen Strom vom Okostromanbieter naturstrom. Der
naturstrom-Strommix besteht zu 100% aus erneuerbarer Energie und setzt sich ak-
tuell aus 34 % Strom aus Wasserkraft, 1 % Solarstrom und 65 % EEG-Strom (gefor-
dert nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz) zusammen.

Der Stromverbrauch wird Gberwiegend durch den Betrieb der PC-Anlage (inkl. Ko-
pierer/Drucker) und durch Beleuchtung bestimmt. Die Arbeitsplatze sind mit einem
PC oder Laptop (+ Docking-Station), Tastatur, Maus, Webcam, ggfls. einer Laut-
sprecherbox sowie 1 - 2 Bildschirmen ausgestattet. Insgesamt sind aktuell sechs
PCs, zehn Laptops, 18 Monitore sowie zwei Kombigerate (Kopierer/Drucker) im Ein-
satz. In der Bundesgeschéftsstelle werden auRerdem eine Spilmaschine, eine Mik-
rowelle, ein Kihlschrank, ein Kaffeevollautomat, 1 Kaffeemaschine, zwei Wasserko-
cher und ein Faxgerat betrieben.

Die Mitarbeiterinnen sind dazu aufgefordert, den Verbrauch durch konkrete Mal3-
nahmen zu senken: Die Beleuchtung wird ausgeschaltet, wenn die Mitarbeiterinnen
ihr Baro fUr einen langeren Zeitraum verlassen (Besprechungen, Mittagspause...),
Stand-By-Betrieb der elektrischen Geréte wird durch abschaltbare Mehrfachsteckdo-
sen vermieden, die an allen Arbeitsplatzen vorhanden sind.

Seit der Umwelterklarung 2015 wurden alle Arbeitsplatzdrucker abgeschafft, es wur-
den nur noch ein zentraler Drucker inkl. Scannerfunktion sowie ein separater Farb-
Laserdrucker verwendet. Mittlerweile wurde der Farblaserdrucker abgeschafft, daftr
wurden aus arbeitsorganisatorischen Griinden zwei Kombigerate (einer pro Blro-
einheit) eingerichtet.
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Bei der Auswahl der Leuchtmittel wird unverandert Wert auf einen geringen Strom-
verbrauch gelegt. Im November 2020 wurden im Buro EG Mitte im Rahmen der Ein-
richtung eines zusatzlichen Arbeitsplatzes neue LED-Lampen angeschafft und in-
stalliert. Im Biro EG rechts ist aus Grinden des Ressourcenschutzes ein Austausch
der funktionierenden Lampen jedoch kurzfristig nicht geplant.

Durch die gestiegene Anzahl der Mitarbeiterinnen und Arbeitsplatze kann ein Rick-
gang der absoluten Werte des Stromverbrauchs nicht festgelegt werden. Im Durch-
schnitt sank allerdings der Stromverbrauch pro Mitarbeiterin in den Jahren 2018-
2020 von 6,84 KWh/MA auf 5,27 kWh/MA.
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Jahr Verbrauch Kosten

2020 36,721 Kubikmeter (EG re) + 65,77 Euro (EG re) +
9,156 Kubikmeter (EG Mitte) 26,09 Euro (EG Mitte)

= 45,877 Kubikmeter = 91,86 Euro
2019 21,508 Kubikmeter (EG re) + 54,31 Euro (EG re) +
12,233 Kubikmeter (EG Mitte) 30,52 Euro (EG Mitte)

= 33,741 Kubikmeter = 84,83 Euro
2018 24,280 Kubikmeter (EG re) + 54,13 Euro (EG re) +
11,925 Kubikmeter (EG Mitte 26,53 Euro (EG Mitte)

= 36,205 Kubikmeter = 80,66 Euro
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Warmwasserverbrauch
Jahr Verbrauch Kosten
2020* 2,578 Kubikmeter (EG re) + 31,52 Euro (EG re) +
6,432 Kubikmeter (EG Mitte) 78,63 Euro (EG Mitte)
= 9,010 Kubikmeter =110,15 Euro
2019 2,506 Kubikmeter (EG re) + 38,10 Euro (EG re) +
1,261 Kubikmeter (EG Mitte) 19,17 Euro (EG Mitte)
= 3,767 Kubikmeter =57,27 Euro
2018 3,820 Kubikmeter (EG re) + 43,21 Euro (EG re) +
1,845 Kubikmeter (EG Mitte) 20,87 Euro (EG Mitte)
= 5,665 Kubikmeter = 64,08 Euro

Die Wasserversorgung der Bundesgeschéftsstelle erfolgt durch die RheinEnergie AG.
Wasser wird in den Toiletten (Spulung, Waschbecken) und in der Kiiche verbraucht
(Trinkwasser und Wasser fir die Spulmaschine). Alle Toiletten sind mit Spartasten fur
einen sparsamen Verbrauch ausgestattet. Warmes Wasser wird vor allem fir Reini-
gungsarbeiten verwendet.

Der Warmwasserverbrauch im Jahr 2020 im Biuro EG Mitte ist angestiegen, da in den
Wohneinheiten Uber der Biroeinheit eine Verunreinigung mit Legionellen (*) in der
Warmwasserversorgung festgestellt wurde. Daher wurde die Bundesgeschaftsstelle
dazu aufgefordert, 2x wochentlich fur 10 Minuten warmes Wasser laufen zu lassen,
um die Keimvermehrung in den Leitungen zu unterbinden.

Verbrauch Warmwasser in Kubikmeter
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Abfall

Zur Abfallentsorgung stehen dem KDFB von Seiten der Abfallwirtschaftsbetriebe
Koln GmbH eine Restmilltonne (240 1), eine Altpapiertonne (240 I) und eine ,gelbe®
Tonne fur Verpackungsmill (240 |) zur Verfigung.

Abfallart GrélRe () Fullungsgrad | Abfuhr Volumen/Jahr

Restmdill 240 70 % wdchentlich 8,73 Kubikmeter
Papier 240 100 % 2-wochentlich | 6,24 Kubikmeter
Verpackungen | 240 50 % 2-wdchentlich | 1,87 Kubikmeter

Der Abfall wird getrennt entsorgt. Jeder Mitarbeiterin steht in ihrem Blro ein Papier-
korb zur Verfigung. Restmdulltonnen befinden sich in den Kiichen beider Blroeinhei-
ten. Ebenso steht fur Verpackungsmiull eine zentrale Sammelstelle zur Verfigung.
Die Entsorgung des Miulls wird durch die Reinigungskraft vorgenommen, dafir ste-
hen grol3e Millbehélter fir Verpackung, Papier und Restmdill zur Verfligung (siehe
oben). Die Tonerpatronen des Kopierers werden im Rahmen des Wartungsvertrags
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geliefert und vom Service-Techniker zum Recycling zuriickgenommen. Leere Batte-
rien, die in einem sehr geringen Umfang anfallen, werden von einer Mitarbeiterin
zentral gesammelt und entsprechend entsorgt.

Die grof3te Abfallmenge besteht aus Papiermull. Zur datenschutzkonformen Beseiti-
gung des Papiermills wurde ein Aktenvernichter angeschafft. In diesem werden Do-
kumente, die personenbezogene Daten enthalten zerkleinert, bevor sie entsorgt
werden. Im Sommer 2021 wurde ein Dienstleister mit der Entsorgung zahlreicher
Papierunterlagen (ca. 4 Kubikmeter) beauftragt.

Beschaffung Papier

Die Bundesgeschaftsstelle verwendet ausschliel3lich umweltfreundliches Papier, das
mit dem ,Blauen Engel® gekennzeichnet ist. Im Schnitt wurden in den Jahren 2013-
2017 fur den Biuroalltag jahrlich ca. 65.000 Blatt Papier fur Kopien und Ausdrucke
verbraucht. Diese Menge konnte deutlich reduziert werden. In den Jahren 2018-
2020 wurden jahrlich nur noch rund 45.000 Blatt Kopierpapier geordert. Die Be-
schaffung von Bluromaterialien erfolgt zentral. Dabei werden umweltfreundliche und
recycelte Produkte (z.B. bei Memo, Otto Office, Buromarkt Béttcher) bevorzugt. Seit
2011 wird bei allen Publikationen bei der Auswahl der Druckerei darauf geachtet,
dass die Produktion klimaneutral erfolgt.

Bei der Produktion der Mitgliederzeitschrift ,KDFB engagiert — Die Christliche Frau®
haben sich in den berichtsrelevanten Jahren einige Anderungen ergeben, die sich
auch auf den Papierverbrauch auswirken werden. Die Zahl der jahrlichen Ausgaben
wurde im Jahr 2021 von zehn auf sechs reduziert. Jede Ausgabe erscheint aller-
dings mit einem groReren Seitenumfang (60 statt 48 Seiten) und einem verstarkten
Umschlag. AulRerdem wird die Druckauflage ab 2022 reduziert.

Jahr Papierverbrauch KDFB Engagiert
2020 ca. 165 Tonnen
2019 ca. 189 Tonnen
2018 ca. 193 Tonnen

Die Mitgliederzeitschrift wird mit 100 Prozent Okostrom aus regenerativer Strom-
erzeugung und ohne Einsatz von fossilen Brennstoffen, sowie Einsatz von 100 Pro-
zent Gas, das Uber ein UNFCCC-Projekt (Registration UA1000513) klimaneutrali-
siert ist, produziert. Darliber hinaus sind zusatzlich die Anforderungen an die Kli-
maneutralisierung nach GHG-Protokoll fiir Scope 1 und 2 (operative Geschéftstatig-
keit) durch Evers-ReForest erfillt. Es wird ausschlief3lich Papier verwendet, das mit
dem Blauen Engel zertifiziert ist. Der Dienstleister pflanzt aul3erdem fur jeden erteil-
ten Auftrag (also einmal jahrlich) einen Baum in Schleswig-Holstein.

Beschaffung Blroausstattung

Aufgrund der Corona-Pandemie und der daraus folgenden Verlegung von Arbeits-
platzen ins ,Home-Office” musste der KDFB zahlreiche Laptops, Bildschirme, Web-
Cams etc. zusatzlich anschaffen. Um die Belastung der Umwelt und der Verbandsfi-
nanzen dabei so gering wie méglich zu halten, wurde zu einem grol3en Teil auf ge-
brauchte Geréte zuriickgegriffen. Monitore konnte der KDFB kostenlos z.B. von Net-
cologne als Spende erhalten. Weitere Gerate wurden uber ,Stifter helfen® bezogen,
die ,gebraucht-wie-neu“-Aktionen anbieten.
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Beschaffung Textilien

Bei der Bundesdelegiertenversammlung 2017 verpflichteten sich die Delegierten
dazu, sich beim Erwerb von Textilien fur die verbandliche Nutzung Uber die Herstel-
lung und Herkunft der gewtinschten Textilien zu informieren und die Produkte zu be-
vorzugen, die aus sozial gerechter, fairer und 6kologischer Produktion stammen. Die
KDFB-Bundesdelegiertenversammlung appellierte auRerdem an die Verantwortung
der Frauenbundfrauen, auch im privaten Umfeld beim Einkauf von Textilien bewusst
und verantwortungsvoll zu agieren.

In den Jahren 2019 — 2021 hat der Bundesverband 5.000 Bio-Baumwollbeutel fur
Obst und Gemduse (FairTrade Cotton und GOTS-zertifiziert) und 60 Baumwoll-
Schals (Bio-Baumwolle, produziert in einem Sozial-Projekt) eingekauft. Die Obst-
beutel dienten unter anderem als Weihnachtsgeschenke an die Austragerinnen der
Verbandszeitschrift “KDFB-engagiert — Die Christliche Frau®.

Beschaffung Werbemittel

Grundsatzlich verzichtet der KDFB weitgehend auf ,give aways*. In begriindeten
Einzelfallen sind sie jedoch unerlasslich und werden dann 6kofair produziert (z.B.
Lippenpflegestift, Obstbeutel,...).

Verpflegung Mitarbeiterinnen

Die Verpflegung der Mitarbeiterinnen begrenzt sich auf die Bereitstellung von Ge-
tranken. Bis zum November 2019 wurde Mineralwasser in Mehrweg-Glasflaschen
eingekauft (Lieferung durch Getrankehandel). Die leeren Flaschen wurden bei Neu-
lieferung vom Handler mitgenommen und so dem Pfandkreislauf zugefuhrt. Im No-
vember 2019 schaffte die Bundesgeschaftsstelle einen Mineralwassersprudler an.
Seitdem trinken die Mitarbeiterinnen ausschlie3lich Leitungswasser, das bei Bedarf
im Sprudler aufbereitet wird.

Der Kaffee, der in der Geschéftsstelle fur die Gaste vorgehalten wird, ist biofair.
Auch die Mitarbeiterinnen achten darauf, den Kaffee fir den Vollautomaten in Bio-
qualitat und fair gehandelt zu erwerben (eigene Kasse).

Werden Gaste verpflegt, zum Beispiel mit belegten Brétchen, wird eine vegetarische
Auswahl beim lokalen Backer eingekauft.

Finanzen

Der KDFB arbeitet mit der Pax-Bank und der Bank im Bistum Essen (BiBE) zusam-
men, die nach eigener Aussage Uberwiegend nachhaltige Anlageprodukte anbieten
und nachhaltige Kriterien bei der Anlage ihrer eigenen Wertpapiere bertcksichtigen.
Aus diesem nachhaltigen Portfolio wahlt der Frauenbund seine Finanzprodukte aus.
Weitere Informationen zu den Nachhaltigkeitskriterien finden Sie unter
https://www.pax-bank.de/content/dam/f0395-0/interneinhal-
te/pdf/ethik_und_nachhaltigkeit/Pax-Bank Anlagekriterien_Stand_Dezember_21.pdf
und

https://www.bibessen.de/nachhaltigkeit/nachhaltige-geschaeftspoli-
tik/anlagegrundsaetze.html

Seite 17 von 27


https://www.pax-bank.de/content/dam/f0395-0/interneinhalte/pdf/ethik_und_nachhaltigkeit/Pax-Bank_Anlagekriterien_Stand_Dezember_21.pdf
https://www.pax-bank.de/content/dam/f0395-0/interneinhalte/pdf/ethik_und_nachhaltigkeit/Pax-Bank_Anlagekriterien_Stand_Dezember_21.pdf
https://www.bibessen.de/nachhaltigkeit/nachhaltige-geschaeftspolitik/anlagegrundsaetze.html
https://www.bibessen.de/nachhaltigkeit/nachhaltige-geschaeftspolitik/anlagegrundsaetze.html

Umwelterklarung des Katholischen Deutschen Frauenbundes e.V.

Recht und Sicherheit

Die Bestandsaufnahme hat gezeigt, dass die Organisation aktuell keine Mangel im
Bereich der Einhaltung geltenden Umweltrechts und der Anforderungen aus dem Be-
reich der Arbeitssicherheit zeigt. Hausinterne Begehungen finden alle zwei Jahre
statt. Alle Anlagen (Heizung, Feuerldscher...) werden durch die Hausverwaltung Pro-
Secur ordnungsgemal gewartet. Fluchtwege sind gekennzeichnet und das Verhalten
im Notfall ist mit den Mitarbeiterinnen getbt. Fur die Zukunft wird die Betreuung
durch eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit geplant.

Reinigung
Die Reinigungsarbeiten in den Burordumen werden durch einen externen Dienstleis-

ter (Gierlich Gebaudedienst) ausgefuhrt. Fir die Reinigung werden gemal Selbst-
auskunft der Firma umweltvertragliche Reinigungsmittel verwendet.

Verkehr

Der Dienstreiseverkehr ist nicht von grof3er Bedeutung, da die Mitarbeiterinnen we-
nige Beratungstermine vor Ort durchfiihren. Dienstreisen sind im Wesentlichen in
der Teilnahme an Gremiensitzungen begrindet. In der Regel werden diese Dienst-
reisen mit der Deutschen Bahn durchgefiihrt. In der 2015 neu eingefiihrten Reise-
kostenordnung des KDFB ist festgelegt, dass bei Reisen im Auftrag des Frauenbun-
des nach den Prinzipien der Sparsamkeit, Zweckmafigkeit und 6kologischen Ver-
tretbarkeit zu verfahren ist.

Seit 2015 ermittelt der Frauenbund, wie viel CO2 durch die Reisen der Delegierten
zu den bundesweiten Gremienveranstaltungen (Bundesausschuss und Bundesdele-
giertenversammlung) erzeugt wird. Die ermittelten Werte werden der Klimakollekte
angezeigt und uber die Organisation kompensiert. Entsprechende Zertifikate liegen
vor.

Da die Bundesgeschéftsstelle in der Stadtmitte von Kdln mit direktem Anschluss an
den Offentlichen Personen-Nah-Verkehr gelegen ist, ist auch der motorisierte Pen-
delverkehr nicht als problematisch einzustufen. Die Mitarbeiterbefragung hat erge-
ben, dass ca. 80% der Mitarbeitenden ohne Auto zur Arbeit kommen. Begunstigt
wird das durch ein Jobticket.

Aktuell veréndert sich das Mobilitatsverhalten stark wegen der Corona-Pandemie:
Ein Teil der Mitarbeiterinnen, vor allem die Fachreferentinnen, arbeiten wesentlich
haufiger im Homeoffice. Falls sie doch im Biro arbeiten, vermeiden sie haufiger die
Anfahrt mit dem OPNV und bevorzugen haufiger den PKW oder gehen Teilstrecken
zu Ful3. Dies ergab eine Umfrage unter den Mitarbeiterinnen.

Indirekte Umweltauswirkungen

Kommunikation

o Interne Kommunikation
Die Mitarbeiterinnen werden im Rahmen der monatlich stattfindenden Mitarbei-
terinnenbesprechungen tber den Fortschritt der Zertifizierung und tber ge-
plante MalRnahmen informiert. Aul3erdem werden sie gebeten, eigene Verbes-
serungsvorschlage und Anregungen zu 6kologischen und sozialen Themen an
die Umweltbeauftragten weiterzugeben.
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Externe Kommunikation

Die Umweltaktivitdten werden Uber verschiedene Kanéle an die Mitglieder und
die breite Offentlichkeit transportiert. RegelmaRige Informationen bietet der
KDFB-Newsletter, der monatlich erscheint. Auch die Homepage
(www.frauenbund.de), die Zeitschrift ,KDFB Engagiert® und der Jahresbericht
informieren Uber die verbandlichen Aktivitaten.

Rund um die Aktionswoche ,flr mich. fur dich. flrs Klima.“ wurden die Frauen-
bundfrauen verstarkt Uber das Thema Klima- und Umweltschutz informiert, au-
Rerdem wurden sie dazu aufgefordert, sich mit einer eigenen Aktion zu beteili-
gen und so einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz zu leisten. Aul3erdem
sollten die Initiativen der Frauenbundfrauen auch eine breitere Offentlichkeit
auf die Thematik aufmerksam machen und zu einer Bewusstseins- und Verhal-
tensanderung motivieren.

Zur Wieder-Verleihung des Zertifikats ,Zukunft einkaufen“ wird der KDFB eine
Pressemitteilung verdffentlichen. Die Umwelterklarung wird anschlie3end als
pdf-Dokument auf der Homepage des KDFB eingestellt werden.

Vorbildwirkung

Der Zertifizierungsprozess der Bundesgeschaftsstelle wird auch in die weiteren Ebe-
nen des Frauenbundes kommuniziert und dient auf diese Weise als Signal fir den
Landesverband und die Diézesanverbande, ihre Arbeitsabldufe und Prozesse hin-
sichtlich ihrer Nachhaltigkeit zu Uberprifen. Das hat bereits dazu gefihrt, dass an-

dere

Verbandsebenen sich ebenfalls mit dem Thema befassen und sich bereits

dazu entschlossen haben, sich nach einem Umweltmanagement-System zertifizie-
ren zu lassen.

Lieferanten

Dem KDFB ist es wichtig, die bestehenden Lieferanten (z.B. Buroausstatter, Biro-
bedarfhandel, Caterer...) im Dialog zu einem nachhaltigen Wirtschaften zu motivie-

ren.
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Mogliche MaRnahmen fur das VERBESSERUNGSPROGRAMM sind:

kurzfristig:
e Biromaterialbeschaffung noch 6kologischer organisieren (Papier einsparen,
auch bei Publikationen), Publikationen (wenn moglich) digital zur Verfigung
stellen.

mittelfristiq:
e Vertrag mit der Reinigungsfirma Gierlich regelmafig anpassen (6kologisch
und sozial)
e Tagungshauser nach biofairer Verpflegung und Nachhaltigkeit auswéahlen, so-
fern es eine Auswahlmaglichkeit beziglich Gré3e und Preis gibt
e Energieberatung durch die Verbraucherzentrale Kéln, um den Energiever-
brauch zukinftig zu senken.

Das bedeutet:
Beschaffung, Strom und Warme sind die wesentlichsten Umweltaspekte, deren
Verbesserung wir uns als Aufgabe gesetzt haben.
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5. Umweltprogramm

Heizung moglichst
niedrig einstellen

Umweltschutzziel | Malinahmen Zustandig Termin
Beschaffung
Papier und Pro- Bei der Beschaf- | Verwaltung laufend
dukte mit Umwelt- |fung auf Siegel
zeichen verwen- achten (Blauer En-
den gel, FSC...)
Produkte aus fai- | Faire Produkte be- |alle laufend
rem Handel ver- vorzugen
wenden
Sicherstellung von | Einholen von Zerti- | Umweltbeauftragte | laufend
Sozial- und Um- fikaten der Zuliefe-
weltstandards rer
Dienstleister Anbieter mit 6kolo- | Umweltbeauftragte | laufend
gisch vertraglicher
Arbeitsweise be-
vorzugen
Bevorzugung von |Buchung von ge- |Cornelia VoR3loh/ |laufend
Veranstaltungs-Or- | eigneten Tagungs- | Verwaltung
ten mit saisonalen | h&usern
und regionalen
Produkten
Stromverbrauch
Reduzierung des |Bei Neuanschaf- | Cornelia Vol3loh laufend
Stromverbrauchs | fung von Biroge-
raten auf niedrigen
Verbrauch und
Okozertifikate ach-
ten
Beleuchtung stromsparende Al- | Umweltbeauftragte | laufend
ternativen verwen-
den (LED-Rd&hren,
Energie-sparlam-
pen)
Warmeverbrauch
Reduzierung des | StoRluften statt ge- | alle laufend
Warmeverbrauchs | kippter Fenster,

Reduzierung des
gesamten Energie-
verbrauchs

VVZ-Energiebera-
tung

Umweltbeauftragte

geplant fir 2022
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Entsorgung
Dokumenten-ent- | Alternative Mog- Umweltbeauftragte | laufend
sorgung lichkeiten zur Ent-
sorgung von Doku-
menten prufen
Finanzen
Nachhaltigkeits-fil- | Umweltbeauftragte | laufend; nicht im
ter der BIBE uber- Detail fur einzelne
prufen Anlagen
Verkehr
Einhaltung der Einzelfallprufung | Birgit Ackermann |laufend
KDFB-Reisekos-
tenordnung
Kompensation der Birgit Ackermann | laufend
Reisetéatigkeit zu
den Bundesgre-
mien
Mitarbeiterinnen
Sensibilisierung al- | Mitarbeiterinnen Umweltbeauftragte | laufend

ler Mitarbeiterin-
nen fir Umweltthe-
men

schulen und infor-
mieren
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6. Umweltmanagementsystem

Der Katholische Deutsche Frauenbund versteht das Umweltmanagement als einen
wesentlichen Beitrag zur Organisationsentwicklung. Vereinzelte Aktivitaten im Um-
weltschutzbereich sollen nun kontinuierlich besser strukturiert und koordinierter wer-
den. Das Umweltteam wurde vom Bundesvorstand mit der Umsetzung der Zertifizie-
rung beauftragt.

Das Umweltmanagementsystem gliedert sich in die folgenden Bereiche:

Bundesvorstand und Bundesgeschaftsfuhrerin

e Gesamtverantwortung und AufRendarstellung

e Genehmigung haushaltswirksamer MalRnahmen

¢ Umweltmanagement in das Verbandskonzept integrieren

Umweltteam (Kerstin Bause und Cornelia Vol3loh)

¢ Umweltmanagementsystem einrichten, aufrechterhalten, weiterentwickeln

e Einhaltung relevanter Rechts- und Verwaltungsvorschriften kontrollieren
Mitarbeiterinnen als Basis des Umweltschutzes informieren, motivieren, schulen
und zu eigenen Vorschlagen anzuregen

Datenerfassung und Umweltbestandsaufnahme

Umweltprogramm entwickeln, umsetzen und tberprifen

Umwelterklarung verfassen

Offentlichkeit informieren

Weiterbildung/Schulungen initileren
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7. Ansprechpartnerinnen, Impressum

Impressum
Katholischer Deutscher Frauenbund e.V. (KDFB)

Ute Hucker (v.i.S.d.P.)

Kaesenstral3e 18

50677 Koln

Telefon: 0221 / 860 920

Telefax: 0221 / 860 92-79

E-Mail: bundesverband@frauenbund.de
www.frauenbund.de

Bundesgeschaftsfihrerin
Christiane Fuchs-Pellmann
E-Mail: christiane.fuchs-pellmann@frauenbund.de

Umweltmanagementbeauftragte
Kerstin Bause, Referentin fir Globale Verantwortung
E-Mail: kerstin.bause@frauenbund.de

Cornelia VoB3loh, Assistentin der Geschaftsfihrung
E-Mail: cornelia.vossloh@frauenbund.de

Beraten und begleitet wurden wir bei der Einfihrung des Umweltmanagementsys-
tems von:

Thomas Kamp-Deister

Bischofliches Generalvikariat Minster
Fachstelle Weltkirche

Referat Schopfungsbewahrung
RosenstralRe 16

48135 Munster

Telefon: 0251 / 495-6207

Telefax: 0251 / 495-426

Diese Umwelterklarung ist urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck oder Wiedergabe
in gleich welcher Form, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des
Katholischen Deutschen Frauenbundes.

Kdéln, im Dezember 2021
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8. Erklarung zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Zukunft einkaufen

Glaubwiirdig wirtschaften in Kirchen

Der Katholische Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB) hat das Umweltmanagementsystem:
»Zukunft einkaufen — Glaubwiirdig wirtschaften in den Kirchen”

weiterentwickelt und folgende Bedingungen erfllit:

* Erstellung und Verdffentlichung einer Umwelterklarung
* Erstellung und Weiterentwicklung der Beschaffungsordnung
* Erstellung und Weiterentwicklung eines Umwelt-, und Qualitatsmanagements

Der Verband erfullt die Bedingungen um das Siegel , Zukunft einkaufen” bis zum Jahr 2025 bei
Veroffentlichungen zu verwenden. Im Jahr 2025 erfolgt eine Rezertifizierung.

Das Projekt Zukunft einkaufen ist eine Initiative der katholischen und evangelischen
Umweltbeauftragten in den Landeskirchen und (Erz) Bistimern in Deutschiand und wird durch ein
okumenisches Team weiterentwickelt.

Kéin, 28.01.2022

Aomoy ’(u/ Qeiec

Thomas Kamp-Deister M.A.
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Dienstanweisung UMB
Umweltmanagementhandbuch F1.3

Aufgabenbeschreibung / Dienstanweisung
Umweltmanagementbeauftragte

Im Aufirag der Leitung koordinieren die Umweltmanagementheaufiragien die kontinuierliche
Fartfiihrung und Weiterentwicklung des Umweltmanagements.

Die Umwelimanagementbeaufiragten haben im Rahmen des Umweltmanagementsystems
u.a. folgende Aufgaben:

+ Einberufung und Moderation des Umweltteams und bei Bedarf Einberufung von
Umweltzirkeln

« HKoordination der Mitarbeitenden-Motivation, -Beteiligung und -Qualifikation im
Umweltschutz

+« Pflege des Umweltprogramms und des allgemeinen Umsetzungscontrollings

+ Pflege des Umwelthandbuchs und die Sicherstellung der dazugehdérigen
Dokumentenlenkung

+« HKoordination der Kontrolle und Optimigrung des Umwelimanagementsystems

« HKoordination der Umweltbestandsaufnahme (Umwelthetriebsprifung) und die damit
verbundene Erstellung des Prufungsherichies

« Kpordination der interen Kommunikation und extemen Offentlichkeitsarbeit

Als gine der beiden Umwelimanagementbeaufiragten des Katholischen Deutschen
Fravenbundes e V. wird benannt: KERSTIN BAUSE

Frau Bause wird bereits im Vorfeld dber alle umwelirelevanten Entscheidungen unserer
Einrichitung informiert und hat zu den entsprechenden Entscheidungen Anhérungsrecht.

Die Leitung unterstitzt die Arbeit von Umweltmanagementbeauftragten, Umweltteam und
Umweltzirkeln.
Wir winschen Frau Bause viel Erfolg und Goties Segen

!"{f’_ {,(2&____

Unterschrift der’des Leitung

4
W dane

Unterschrift der / des Umweltmanagementbeauftragten
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Dienstanweisung UMB
Limweltmanagementhandbuch F1.3

Aufgabenbeschreibung / Dienstanweisung
Umweltmanagementbeauftragte

Im Aufirag der Leitung koordinieren die Umweltmanagementbeauftragten die kontinuierliche
Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Umweltmanagements.

Die Umwelimanagementbeaufiragten haben im Rahmen des Umweltmanagementsysiems
u.a. folgende Aufgaben:

+ Einherufung und Moderation des Umweltteams und hei Bedarf Einherufung von
Unweltzirkeln

+ Koordination der Mitarbeitenden-Motivation, -Beteiligung und -Cualifikation im
Umweltschutz

+ Pflege des Umweltprogramms und des allgemeinen Umsetzungscontralings

+ Pflege des Umwelthandbuchs und die Sicherstellung der dazugehénigen
Dokumentenlenkung

+ Koordination der Kontrolle und Optimierung des Umwelimanagementsystems

« Koordination der Umweltbestandsaufnahme (Umweltbetriebsprifung) und die damit
verbundene Erstellung des Prufungsherichies

= Koordination der intemen Kommunikation und extemen Offentlichkeitsarbeit

Als eine der beiden Umweltmanagementbeaufiragten des Katholischen Deutschen
Frauenbundes e V. wird benannt: CORMNELIA VOSSLOH

Frau Vossloh wird bereits im Vorfeld dber alle umweltrelevanten Entscheidungen unserer
Einrichitung informiert und hat zu den entsprechenden Entscheidungen Anhdmungsrecht.

Die Leitung unterstiitzt die Arbeit von Umweltmanagementbeaufiragten, Umweltteam und
Umweltzirkeln.

Wir winschen Frau Viossloh viel Erfolg und Gottes Segen

!’/Zq(’. ﬂf’a_____

Unterschrift der/des Leitung

{ ovuzle %[Mah

Unterschrift der / des Umweltmanagementbeauftragten
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